Berufliche Bildung und Qualifizierung

interne Praxisphasen

Finden ab dem 1.
Bildungsjahr im Arbeits-
bereich der WfbM statt
Begleitung durch die
Gruppenleitung und
Bildungsbegleitung
Interessen- und Fahig-
keitsorientiert

externe Praxisphasen

Kdnnen ab dem 1.
Bildungsjahr bei Koope-
rationsbetrieben statt-
finden

Anbindung an das Uber-
gangs-Management
Kompetenzprofil in
Anlehnung an die Rah-
menbedingungen der
Betriebe

Arbeitsangebote innerhalb der Werkstatt

Constantin-Bewatt

Blro
- Empfangsservice
- Digitaler Scanservice
- Biroservice

Elektro

- Elektrokleingerateprtfung
Garten-/Landschaftspflege

Floristik
Textilverarbeitung

Hauswirtschafts- und Service-

bereich

Lager Logistik

- Fullfilment
Ubergangsmanagement

Diakonie &

e Metallverarbeitung
- Vorrichtungsbau
- Millkammerbox
- Metallbearbeitung

¢ |Industriemontage und
Konfektionierung

e Pulverbeschichtung

e Spezielle Arbeitsangebote
Stellwerk
Arbeitsbereich flir Menschen
mit einem individuellen
Assistenzbedarf
Tagwerk
Arbeitsbereich flir Menschen
mit einem komplexen Assis-
tenzbedarf
Spatschicht
Arbeitsbereich flr alter
werdende Beschéftigte

Eingangsverfahren (EV) /
Berufsbildungsbereich (BBB)

der Werkstatt Constantin - Bewatt



BBB? Was bedeutet das eigentlich?

Bildungsbereich (BBB) Was erwartet die
Teilnehmenden im BBB

Dauer in der Regel 24 Monate Bildungsangebote

Bedarfsgerechte Bildung und RegelmaBiger Austausch mit
Qualifizierung in allen Berei- den Bildungsbegleitungen

chen des BBBs
Berufsvorbereitende

Ziel: Allgemeiner Arbeitsmarkt Praktika in der WfbM oder
oder Ubergang in den Arbeits- in Unternehmen des
bereich der Werkstatt oder allgemeinen Arbeitsmarktes
ausgelagerter Werkstattplatz

in einem Betrieb des allgemei-

nen Arbeitsmarktes




